Vivir hoy,
planificar

para manana

Cuentas de ahorros para
la salud de Voya Financial®

Maneje los costos de cuidado de la
salud con confianza

Los gastos médicos pueden ser dificiles de predecir. Por eso vale la pena planificar por adelantado. La
buena noticia es que, si usted tiene un plan de salud con deducible alto, usted es elegible para una
herramienta de ahorro que incluye ventajas fiscales importantes: Una cuenta de ahorros para la salud.

Una cuenta de ahorros para la salud (HSA, por sus siglas en inglés) puede usarse para pagar gastos
médicos calificados, hoy, mafiana y durante sus afios de jubilacion. Al igual que una Cuenta de gastos
flexible (FSA, por sus siglas en inglés), se financia con ddlares antes de impuestos, pero no es una cuenta
de “Usalo o piérdelo”. Su saldo se transfiere de un afio a otro, y puede ser invertido una vez que se
alcanza un limite determinado.
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Ahorros Aumentos Gastos

Obtenga los beneficios de El potencial de acumular su Cubra gastos médicos
cuatro ventajas fiscales, a saldo afio tras afio; es suyo elegibles hoy, mas gastos

medida que ahorra para para ahorrar o invertirt.? médicos y no médicos
gastos de cuidado de la salud.! después de los 65 afos.?

La pareja estadounidense promedio necesitard $301,000 para cubrir
gastos de cuidado de la salud de desembolso personal durante la
jubilacion.* Preparese para mafiana (y hoy) con una Cuenta de ahorros
para la salud de Voya Financial.

'El monto que ahorra en impuestos variard dependiendo del monto que ahorra en la cuenta, sus ingresos anuales, si paga o no impuestos al Seguro Social,
el niimero de exenciones y deducciones que reclama en su declaracién de impuestos, su categoria impositiva, y las regulaciones fiscales estatales y locales.
Confirme con su asesor fiscal y obtenga informacién acerca del impacto que tendrd su participacién en sus ahorros fiscales.

ZLas inversiones no estdn aseguradas por la FDIC, no estén garantizadas por Voya Benefits Company, LLC (en Nueva York, hacemos negocios bajo Voya BC, LLC)
y pudieran perder valor. Toda inversién implica riesgos de precios que fluctdan y las incertidumbres de retorno y rendimiento inherentes a la inversion. Todas las
transacciones de valores implican un riesgo sustancial de pérdida.

3La lista de gastos elegibles se establece segtin regulaciones federales y esta sujeta a cambio. Comuniquese con el Administrador de su plan para obtener mas
informacién o visite www.irs.gov para mds detalles. El monto que ahorra en impuestos varia dependiendo del monto que ahorra en la cuenta, sus ingresos anuales,
si paga o no impuestos al Seguro Social, el nimero de exenciones y deducciones que reclama en su declaracién de impuestos, su categoria impositiva, y las
regulaciones fiscales estatales y locales. Confirme con su asesor fiscal y obtenga informacién sobre el impacto que tendra su participacion en sus ahorros fiscales.

“Fuente: Employee Benefit Research Institute, Issue Brief, No, 549, 2022



)

. Ahorre con beneficios fiscales tnicos

Las HSA ofrecen ventajas fiscales que no puede obtener en ningun otro lado. Dinero antes de
impuestos entra, y sale dinero libre de impuestos (cuando se usa para gastos calificados). Usted
se beneficiard de las siguientes cuatro maneras:

a No hay impuestos federales (0 estatales, en la mayoria de los casos)

e No hay impuestos FICA (seguro social y Medicare)

Invierte libre de impuestos dentro de su cuenta una vez que alcance el limite
designado por el plan

o Retiros libres de impuestos para gastos médicos calificados

Contribuya ddlares antes de impuestos hasta un maximo anual.

Puede hacer contribuciones a su HSA hasta el limite anual establecido por el IRS por persona
o familia. Podra hacer retiros antes de impuestos para gastos médicos calificados cuando los
necesite; y la cuenta permanece con usted, aun cuando cambie de empleador.

Maximos anuales del 2025
Tanto usted como su empleador pueden hacer contribuciones a su cuenta; el maximo anual
corresponde a sus contribuciones combinadas

Cobertura individual: $4,300
Cobertura familiar: $8,550

Contribucidén para ponerse al dia: $1,000
(para personas con 55 afos en adelante)




qﬂ Un potencial de crecimiento con el tiempo
a medida que ahorra o invierte

Una vez que se hace una contribucion, ya sea suya o de su empleador, sera suya para que la
administre como quiera. ;Sabia que puede invertir una parte del saldo de su HSA de Voya una
vez que alcance un limite de efectivo especifico? Igual que otras inversiones, existen riesgos.
Asegurese de explorar completamente esos riesgos antes de invertir su saldo.

Invertir versus ahorrar

Aqui tiene la diferencia potencial que habria si invierte sus contribuciones anuales de $7,300
versus si simplemente los ahorra:

$750,000 71 gnvertidos $611752.24
m Sin invertir $219,000.00
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* Sélo para fines ilustrativos. Supuestos: Plazo de inversion de 30 afios; contribuciones anuales de $7,300; 6% de rendimiento
anual de la inversién; Intereses compuestos anualmente; 0% de rendimiento en efectivo; sin retiros. Este ejemplo representa
el rendimiento de ninguna inversién en particular y no es garantia de resultados futuros. El ejemplo no considera los cargos
o gastos de inversion que reducirian el rendimiento. Las tasas de rendimiento actuales fluctuaran.

Esta informacion es proporcionada por Voya sélo para su conocimiento. Ni Voya ni sus representantes ofrecen asesoramiento legal o fiscal. Consulte a su asesor legal
o fiscal antes de tomar una decision de seguros o inversion relacionada con los impuestos.



Aproveche la contribucion paralela, luego maximice

sSabia que la principal causa de retiros por dificultades econdémicas de cuentas de jubilacién como
401(k) e IRA son los gastos médicos?* Evite molestias, dolores de cabeza y posibles multas eligiendo
maximizar lo que ahorra en su HSA.

A medida que trabaja para su jubilacién, podrd usar su HSA segun lo necesite para ayudar a

pagar gastos médicos de desembolso personal calificados. El IRS establece un limite méximo de
contribucién anual y, a los 55 afios, usted puede contribuir con un monto adicional para “ponerse al
dia” de $1,000 cada afio.

Después de los 65 afios, ya no podra contribuir a una HSA, pero podréd seguir utilizando los fondos
de su HSA para gastos elegibles. Después de los 65 afios, también puede utilizar los fondos de su
HSA para gastos no elegibles; la Unica diferencia es que estaran sujetos a impuestos como ingresos
ordinarios, al igual que los retiros de un 401(k) o una IRA.

A diferencia de un 401k o IRA, sus contribuciones a la HSA no estan sujetas a impuestos de FICA 'y
no se le exige hacer retiros minimos a ninguna edad.

Al alcanzar los 65 afios y elegir la cobertura de Medicare, ya no serd mas elegible para contribuir a su HSA. Sin embargo, el saldo de la cuenta todavia podra ser
invertido y/o usado en gastos médicos y no médicos.

“Basado en datos internos de Voya, 1/1/2021-7/31/2021




@ Gaste con facilidad, cuando lo necesite

Cuando selecciona una HSA de Voya Financial, recibira una tarjeta de débito que hace que pagar
los gastos de cuidado de la salud sea rapido y facil. También tendrd acceso a un sitio web seguro
donde podra ver la actividad de la cuenta, y una aplicacion mévil que facilita la captura de recibos
y reembolsos en cualquier lugar.

¢Listo para comenzar? Asegurese de ser elegible.

Para ser elegible para una HSA, debe tener un plan de salud con deducible alto elegible. A
medida que explora las opciones de su plan de salud, debera balancear su decisién entre:

Elegible para HSA No elegible para HSA
- La mayoria de los planes “dirigidos al - La mayoria de los planes “tradicionales”
consumidor”. (PPO, HMO, etc.)
- Pudiera tener primas mas bajas. - Pudiera tener primas mas altas.
- También puede tener costos de desembolso - También pudiera tener costos de
personal mas altos. desembolso personal mas bajos.

« En el 2025, un plan de salud con deducible alto | « En el 2025, el deducible es menor de
se define como uno con un deducible anual de $1,650/individual o $3,300/familiar.
al menos $1,650/individual o $3,300/familiar.




¢Deberia agregar una FSA con fines
limitados?

Al abrir una HSA, también pudiera tener la
opcién de agregar una cuenta de gastos
flexibles (FSA, por sus siglas en inglés) con
fines limitados. Esto puede ser de ayuda si
sabe que tendrd gastos de la vista o dentales
como anteojos, lentes de contacto, atencién
de ortodoncia u otros gastos calificados en el
préximo afio, pero aun asi desea maximizar lo
que puede contribuir en su HSA.

Una FSA con fines limitados solo puede
utilizarse para ciertos gastos de la vista 'y
dentales elegibles hasta que el deducible
de su plan médico se alcance. Una nota
importante: Esta es una cuenta “dsalo o
piérdelo” que no transfiere saldos al final
del afio.

El potencial de
ahorrar, aumentar y
gastar sus dolares de
cuidado de la salud
con Voya Financial

El camino hacia la jubilacion
no siempre resulta segun lo
planificado. Preparese (hoy y
mafana) con una Cuenta de
ahorros para la salud de Voya
Financial.

Utilice su HSA para
gastos® como:

« Visitas al consultorio,
radiografias, exdmenes de
laboratorio

« Gastos de hospitalizacion
« Medicamentos recetados

- Limpiezas dentales, empastes y
coronas

- Copagos y coseguro

- Examenes de la vista, anteojos y
lentes de contacto

« Articulos de cuidado de la
salud de venta sin receta (como
vendas, solucion dptica para
lentes de contacto, termdmetros
YAUES)

* Para obtener una lista completa de los gastos
calificados, comuniquese con el Administrador
de su Plan o visite irs.gov y busque la
Publicacion 502: Gastos médicos y dentales.




Las Soluciones de las cuentas de salud, incluyendo Cuentas de ahorros para la salud, Cuentas de gastos flexibles, Beneficios para viajeros, Arreglos de reembolso de gastos
médicos, y Administracion COBRA son ofrecidos por Voya Benefits Company, LLC (en Nueva York, hacemos negocios bajo Voya BC, LLC). Los servicios de custodio de la HSA
son proporcionados por Voya Institutional Trust Company. Para todos los otros productos, los servicios de administracion proporcionados en parte por WEX Health, Inc.

Esto destaca algunos de los beneficios de una Cuenta de ahorros para la salud. Si existe una discrepancia entre este material y los documentos del plan, regirdn los documentos del
plan. Sujeto a cualquier acuerdo aplicable, Voya y WEX Health, Inc. se reservan el derecho de enmendar o modificar los servicios en cualquier momento.

El monto que ahorra en impuestos variard dependiendo del monto que ahorra en la cuenta, sus ingresos anuales, si paga o no impuestos al Seguro Social, el nimero de exenciones

y deducciones que reclama, y las regulaciones fiscales estatales y locales. Confirme con un asesor fiscal y obtenga informacién acerca del impacto que tendra su participacién en
ahorros fiscales. Nada de lo aqui informado debe tomarse por asesoria fiscal o legal.

Las inversiones no estan aseguradas por la FDIC, no estan garantizadas por Voya Benefits Company, LLC (en Nueva York, hacemos negocios bajo Voya BC, LLC) y pudieran perder
valor. Toda inversién implica riesgos de precios que fluctdan y las incertidumbres de retorno y rendimiento inherentes a la inversion. Todas las transacciones de valores implican un
riesgo sustancial de pérdidas.

©2024 Voya Benefits Company, LLC (en Nueva York, hacemos negocios bajo Voya BC, LLC). Todos los derechos reservados. CN3766072_0826
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