
Es fácil 
comenzar

Bienvenido a la Ciudad de Portland. Su futuro es importante. 
La Ciudad de Portland entiende lo importante que es ayudarle a ahorrar para su jubilación. Para ayudarle a alcanzar sus 
objetivos financieros y de jubilación, es elegible para inscribirse en el Plan de compensación diferida 457(b) (“Plan”). 
No es necesario que participe ni contribuya al Plan, pero inscribirse le facilitará el acceso a los recursos del Plan y 
comenzar a ahorrar para su futuro.

¿Cómo funciona el Plan? Al participar en el Plan, puede hacer contribuciones automáticas, antes de impuestos y/o 
Roth después de impuestos en cada período de pago, que pueden acumularse con el tiempo para ayudar a financiar 
su jubilación.

¿Qué sigue? Si bien puede que le falten años o incluso décadas para la jubilación, ahorrar para la jubilación hoy puede 
ayudarle a estar mejor preparado para el mañana. Es fácil inscribirse: todo lo que necesita es su número de Seguro 
Social y la siguiente información:

• Visite enroll.voya.com
•  Ingrese el número del plan 666943
•  Ingrese el número de verificación 045108
•  Código de ubicación: 0001
•  Haga clic en VAMOS y siga las indicaciones para completar el proceso de inscripción

El Plan de compensación diferida puede ayudarle a invertir para uno de sus objetivos financieros más importantes: 
¡la jubilación! Visite prime.beready2retire.com para obtener más información y ver cómo complementa otros beneficios 
como su Seguro Social. Haga realidad sus sueños de jubilación.

¿Qué más debe saber sobre el Plan de compensación diferida 457(b) de la Ciudad 
de Portland?
El Plan es flexible. Usted elige el monto del pago que le gustaría contribuir (hasta ciertos límites del IRS), comenzando 
desde tan solo $10 por período de pago. Puede cambiar o detener sus contribuciones en cualquier momento. 
Probablemente también cueste menos de lo que piensa.

 

http://enroll.voya.com
http://prime.beready2retire.com


Contribuir es automático. Una vez que haya elegido comenzar a ahorrar en el Plan, sus contribuciones se deducirán 
automáticamente de su salario. Podrá darle seguimiento a sus contribuciones y actividad en su cuenta del Plan iniciando 
sesión en prime.beready2retire.com o a través de la aplicación móvil Voya Retire.

Elija contribuciones antes de impuestos o Roth después de impuestos. Antes de impuestos significa que sus 
contribuciones se deducen de su salario antes de impuestos. Pagará impuestos sobre el dinero cuando se lo paguen en una 
fecha posterior. Pero por ahora, cada dólar que contribuya reduce su ingreso sujeto a impuestos en el año en que se genera. 
Las contribuciones Roth después de impuestos se hacen después de impuestos y están sujetas a impuestos sobre la renta 
antes de que se inviertan en su cuenta. A cambio, es posible que pueda retirar sus contribuciones y cualquier ganancia libre 
de impuestos cuando se jubile (se aplican factores de calificación)... lo que podría significar más ingresos de jubilación. 
Si elige contribuir antes de impuestos y Roth, debe elegir el mismo tipo de monto de diferimiento ($ o %) para ambos.

El Plan ofrece una variedad de opciones de inversión. Las opciones de inversión van desde conservadoras hasta 
agresivas y cubren una amplia variedad de clases de activos. Sus representantes locales de Voya pueden ayudarle a 
evaluar su tolerancia al riesgo mientras elige las opciones de inversión adecuadas para usted.

Su cuenta es transferible. Si ya no trabaja para la Ciudad, es posible que pueda transferir estos activos al plan de su 
nuevo empleador o a una cuenta IRA. Piense cuidadosamente en los beneficios de las cuentas de jubilación existentes y en 
las potencialmente nuevas y en cualquier diferencia en sus características. Tenga en cuenta que los activos transferidos de 
otros planes que no sean 457 (como 401(a)/401(k), 403(b), una IRA tradicional) pueden seguir sujetos a la multa fiscal del 
IRS del 10% por distribución prematura.

Una vez que se haya inscrito, revise su correo para recibir un aviso de confirmación de inscripción. Una vez 
confirmada su inscripción, vaya a prime.beready2retire.com > haga clic en “Inscribirse ahora” en la sección de inicio 
de sesión para registrar su cuenta en línea. Como parte del proceso de inscripción, recibirá un código a través del 
método más conveniente que tenga archivado con Voya (mensaje de texto, correo electrónico o correo postal de Estados 
Unidos). Por último, creará un nombre de usuario y contraseña para iniciar sesión para el acceso continuo en línea y la 
aplicación móvil Voya Retire. Puede iniciar sesión en cualquier momento para cambiar sus contribuciones o inversiones, 
explorar la planificación de la jubilación y los recursos educativos que proporciona el Plan, estimar sus ingresos 
mensuales durante la jubilación y más en su viaje hacia un futuro financiero seguro.

¿Tiene preguntas? Estamos aquí para ayudarle. Cuenta con profesionales financieros locales y dedicados de Voya*

*  El representante asesor de inversiones y el representante autorizado de, y los servicios de asesoría de valores e inversiones, son ofrecidos a través de Voya Financial Advisors, Inc. 
(miembro de SIPC).

 que 
están comprometidos a ayudarle a que su planificación de jubilación sea lo más simple posible. Para obtener más información 
sobre cómo ahorrar para la jubilación o programar una cita para revisar su planificación de jubilación y estrategia de ahorro, 
comuníquese hoy con uno de sus profesionales financieros locales de Voya.

Su equipo de profesionales financieros locales, Lewis-Stefani Group, está disponible para ayudarle. 
Llame al 800.238.6281 o 503.937.0378 o por correo electrónico a deferredcomp@lewis-stefani.com. 

También puede programar una cita en línea en lewis-stefani-portland.timetap.com.

Los fondos mutuos bajo un contrato de fideicomiso o cuenta de custodia están destinados a ser inversiones a largo plazo diseñadas para fines de jubilación. Si se hacen retiros antes 
de los 59 años y medio de edad, puede aplicarse una multa fiscal del IRC de un 10% por distribución prematura, a menos que corresponda una excepción del IRS. Los valores de las 
cuentas fluctúan de acuerdo con las condiciones del mercado, y cuando se rinde, el capital puede tener un valor superior o inferior al monto original invertido.
No asegurado por FDIC/NCUA/NCUSIF | No es un depósito bancario/ni de bancos cooperativos Puede perder valor | No tiene garantía bancaria/ni de bancos cooperativos
No asegurado por ninguna agencia del gobierno federal
Los productos de seguros, anualidades y financiamiento de planes de jubilación son emitidos por (los servicios administrativos de terceros también pueden ser suministrados por) 
Voya Retirement Insurance and Annuity Company (“VRIAC”), Windsor, CT. VRIAC es la única responsable de cumplir con sus condiciones financieras y obligaciones contractuales. 
Los servicios administrativos del plan son suministrados por VRIAC o Voya Institutional Plan Services LLC (“VIPS”). VIPS no se dedica a la venta ni a la oferta de valores. Todas las 
compañías son miembros de la familia de compañías de Voya®. Los valores distribuidos por Voya Financial Partners, LLC (miembro de la SIPC), o por terceras partes con quien 
se haya celebrado un acuerdo de venta. Los contratos de cuentas depositarias y contratos de fideicomiso son provistos por Voya Institutional Trust Company. Puede ser que no todos 
los productos y servicios estén disponibles en todos los estados.
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