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miembro de la familia de compañías Voya®

Vale la pena hablar de cómo ayudar a garantizar una protección financiera de por vida para 
su familia. Puede dar el primer paso hoy.

Piense en el rango de las posibles necesidades financieras de su familia, que incluyen: 
hipoteca, educación superior o universitaria, cuidado de niños, cuidado de ancianos para 
sus padres y más.

Dé el primer paso hacia una protección de por vida 
para usted y su familia

Seguro de 
Vida Entera 
Premier
Aproveche los valores 
en efectivo garantizados
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¿Cómo se construye un plan de  
protección financiera?
Comience con un seguro de vida entera, diseñado para 
proporcionar una base sólida de cobertura de seguro de 
vida. Ya sea por sí solo o combinado con el seguro de vida a 
término, puede usarse en la desafortunada circunstancia de 
la muerte de un sostén de familia o un ser querido.

 

¿Qué otros beneficios puede brindar el 
seguro de vida entera?  
• La cobertura no está vinculada a su empleo; puede 

llevarse el beneficio con usted si deja y cuando deje a su 
empleador actual, y conservarlo hasta la jubilación si así  
lo desea.

• El costo que paga por esta cobertura no cambiará, lo que 
ayuda con su planificación financiera personal. 

• La póliza genera valor en efectivo del que puede pedir 
prestado cuando lo necesite.

Pero, ¿y si ya posee un seguro de vida  
a término?
Si bien es posible que tenga un seguro de vida a término,  
el hecho es que es posible que no tenga suficiente  
cobertura para proteger adecuadamente a su familia o  
satisfacer sus necesidades financieras futuras. Según  
un estudio reciente, el 35% de los hogares se verían 
afectados financieramente por la pérdida de los  
principales asalariados en tan solo 1 mes*. Un gran  
número de estas personas están subaseguradas.  
La combinación de un seguro de vida a término y un seguro 
de vida entera puede ofrecer la protección financiera 
sustancial que usted y su familia merecen. 

*  2018, LL. Global, Inc y "Life Happens"

**  Esta comunicación no está destinada ni está escrita para ser utilizada, y no puede ser utilizada por el destinatario ni por ninguna otra persona, con el fin de evitar sanciones fiscales 
que puedan imponerse a dicha persona, y no se puede utilizar ni hacer referencia a ella en promover, comercializar o recomendar a terceros cualquier transacción o asunto que se 
aborde en este documento.

Estabilidad a largo plazo
El seguro de vida entera complementa el seguro de 
vida a término de manera importante, lo que garantiza la 
estabilidad a largo plazo. 

Es posible que pueda pedir 
prestado contra su valor en 
efectivo, generalmente libre 
de impuestos**, y devolver el 
préstamo con intereses. Cualquier 
préstamo impago se restaría del 
beneficio por fallecimiento.

No acumula valor  
en efectivo

El costo aumenta a medida 
que envejece

El costo permanece igual 
durante la vigencia de  

la póliza

Una forma rentable de 
asegurar la cobertura de un 
seguro de vida durante un 

período de tiempo específico

Una forma de asegurar 
una cobertura de seguro 
de vida de por vida y a un 
precio moderado, siempre 
que se paguen las primas 

suficientes

Seguro de Vida  
Entera

ySeguro de Vida a 
Término

La parte de inversión 
de la póliza tiene el 

potencial de acumular 
valor en efectivo sobre 
una base de impuestos 

diferidos

analytics

calendar-check

balance-scale

file-chart-pie



Más opciones, más seguridad 
El Seguro de Vida Entera Premier ofrece una variedad de opciones.

Aumentos 

 El beneficio por fallecimiento se puede aumentar para 
satisfacer las necesidades cambiantes. Se permiten 
aumentos en el monto de la cobertura hasta el máximo de 
la póliza después del primer año de la póliza. Es posible 
que se requiera evidencia de asegurabilidad.

Deducción por nómina  

Brindar protección a su familia nunca ha sido tan fácil, ya 
que su prima se paga mediante deducción por nómina. 
Esto elimina la necesidad de emitir cheques y pagar el 
franqueo.

Portabilidad
Si deja a su empleador actual o se jubila, puede llevarse 
la póliza y elegir uno de los convenientes planes de pago.

Garantizado
Se garantiza que la cobertura de seguro que compra y 
los montos de pago serán fijos durante la vigencia de la 
póliza, siempre y cuando cumpla con los pagos de prima 
requeridos. Ni usted ni su familia deberán preocuparse de 
que su póliza esté disponible cuando más la necesiten. 

Elegibilidad
 Para solicitar cobertura, debe ser un empleado elegible 
para beneficios permanentes que trabaje 20 horas o más1 

a la semana y estar activamente en el trabajo al momento 
de la inscripción. 

Cobertura de cónyuge
 Su cónyuge es elegible para solicitar un seguro si cumple 
con los requisitos de elegibilidad. 

Opciones de cobertura infantil
 Los hijos y nietos, de 15 días a 24 años, son elegibles para 
solicitar varias opciones de cobertura.

Valores en efectivo garantizados
El seguro de vida entera genera valores en efectivo 
garantizados siempre que realice sus pagos.

Préstamos con valor en efectivo
 Una vez que se acumula el valor en efectivo, puede pedir 
prestado contra ese valor a la tasa que se muestra en la 
póliza. El beneficio por muerte se reducirá por el monto de 
cualquier préstamo pendiente y los intereses acumulados 
impagos.

Cláusula de suicidio
En caso de suicidio dentro de los dos años siguientes a 
la fecha de emisión de la póliza y la fecha de vigencia 
de cualquier aumento, los beneficios se limitarán al pago 
de todas las primas pagadas sin intereses menos el 
préstamo de la póliza y los intereses del préstamo.

1  Más de 16 horas para trabajadores de la salud



Este folleto es una breve descripción de la cobertura y no es un contrato. Lea atentamente la póliza y las cláusulas adicionales para conocer los términos y condiciones 
exactos. Esta póliza tiene exclusiones y términos bajo los cuales la póliza puede continuar vigente o descontinuarse. Para conocer los costos y los detalles completos de 
la cobertura, llame o escriba a su agente de seguros o Beneficios para Empleados de Voya. Beneficios para Empleados de Voya es una división de ReliaStar Life Insurance 
Company.

El Seguro de Vida Entera está emitido y suscrito por ReliaStar Life Insurance Company (Minneapolis, MN), miembro de la familia de compañías Voya®. 

Formulario de póliza #: RL-WL2-POL-07 (no disponible en todos los estados). Formulario adicional de términos del seguro para niños #: RL-WL2-CTR-07 El número del 
formulario de la póliza, la disponibilidad del producto y las disposiciones pueden variar según el estado.

La póliza de seguros que se ofrece está disponible solo en inglés, y constituye el documento oficial de control. Cualquier información en español se proporciona 
solamente con fines informativos, y no se deberá interpretar como una modificación o un cambio a la póliza de seguro.

©2019 Voya Services Company. Todos los derechos reservados.  WLT250004760.  770837
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 • Protección de por vida para usted y sus seres queridos

• Tarifas asequibles con la conveniencia de la deducción de nómina

• Una póliza que genera valor en efectivo

•  Primas que no aumentarán durante la vigencia de la póliza

• Un beneficio que puede llevarse a la jubilación

• Ayuda con los gastos finales

Dé el primer paso

Aproveche el seguro de vida entera que le ofrece su empleador 
para obtener beneficios en los que puede confiar a largo plazo. 


